Financovano 1. Nrodni DIGITALNI
Evropskou unii i Jp @ plan A INFORMACNI
NextGenerationEU =\ obnovy AGENTURA_

podpurny material 0.1-2
Vymezeni role ,Datovy architekt”

verze 1.1

vytvoieno v ramci projektu

Zajisténi podminek pro kvalitni spravu datového fondu a zajiSténi fizeného pfistupu k datim

Reg.¢.: CZ.31.1.01/MV/23_62/0000062



Financovano 1. Nrodni DIGITALNI
Evropskou unii i Jp @ plan A INFORMACNI
NextGenerationEU < obnovy AGENTURA_

Obsah

1 Ugel a doporugeny zp(sob VyuZiti Materialu.............c.ccooveveeveueeeeceeeceeeeeee e, 2

2 Vymezeni role ,Datovy architekt®.............oooiii e 3
2.1 Pro€jetato role potfebNa ..........coooiiiiiiiiii e 3
2.2 Vymezeni OAPOVEANOST ......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e 3
2.3  Predpoklady pro idedlni napIn€ni role .............oouviiiiiiiiiiiccee e, 3
2.4 Podpora ze strany DIA ... e 4

1 Ucel a doporuceny zpusob vyuziti materialu
Tento material slouzi k podpofe naplfiovani bodu 0.1 minimalniho standardu kvalitni spravy
dat (,Je jasné stanovena odpovédnost za data tradu a jejich spravu®) resp. opatieni 1.1.1

Strategie’ (,Stanovit odpovédnost za data uradu a jejich spravu®). Jeho cilem je vymezit roli
»Datovy architekt®, ktera je kliCovou expertni/znalostni roli pro rozvoj spravy dat v organizaci.

Pojem ,,role“ pouzivame obecné pro oznac¢eni mnoziny odpovédnosti, jejichz naplnéni je
oCekavano od osoby nebo skupiny osob (napf. organizacni jednotky), které je tato role
pfidélena. Role ,Datovy architekt* mize byt pfidélena jedné konkrétni osobé v Ufadu nebo
muZze byt mnozina jejich odpovédnosti definovana dale v kap. 2.2 rozdélena mezi vice osob
(v tom pfipadé idealné pod jednim vedoucim pracovnikem, ktery bude za jeji naplnéni celkové
manazersky odpovédny).

Pojmenovani role ,Datovy architekt® oznaCujeme za pracovni, nebot netrvame na jeho
pouzivani v této podobé a nechavame na rozhodnuti jednotlivych tGradt, jakym zplisobem
a pod jakym nazvem bude tato role zavedena. Vzhledem k uvedenému chapani role (jako
mnoziny odpovédnosti) netrvame ani na tom, aby byla takto souhrnné nazvana mnozina
odpovédnosti v Ufadu explicitné definovana jako nova samostatna role. Roli je mozné zavést
i tim, Ze bude tato mnozina odpovédnosti za¢lenéna do definice nékteré, z jiz existujicich roli
v Ufadu (tzn. napf. do pracovni naplné nebo vymezeni nékteré stavajici role nebo organizacni
jednotky budou v&lenény body uvedené v kap. 2.2).

Pocitame s tim, Ze fungovani zavadénych roli mize byt zpo€atku neformalni a zavislé na
konzultacni podpofe DIA, ¢asem by ale mélo pfejit do rutinni podoby a byt formalizovano
explicitni definici roli a jejich odpovédnosti zakotvenou v internich pravidlech ufadu.

Obecné plati, Zze cilem zavedeni jakékoliv role v organizaci je jasné vymezeni a pfidéleni
odpovédnosti v ur€ité oblasti. Zavedeni role obecné neznamena a nutné nepfedpoklada
vytvofeni nového pracovniho mista, pfestoZze konkrétné u kapacitné naro¢né role ,Datovy
architekt® se to nabizi. Kapacitni naro¢nost této role je odhadovana minimalné na jednotky
dnG mési¢né. Pro hladké napInéni Strategie v ufadech, které dosud spravu dat nijak
systematicky nefesi, odhadujeme potfebnou kapacitu této role na cca 0,5 FTE (polovina
uvazku). Jeji vykon by se mél idealné prolinat/doplfiovat s ostatni naplini prace nominovanych

1 Strategie pro spravu dat ve vefejné spravé Ceské republiky (2026-2030), oficialné Strategie fizeného
pristupu k datam pro zajisténi podminek pro kvalitni spravu datového fondu VS CR.
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pracovniki (napf. enterprise/solution architektura, datova analyza, metodicka c¢innost,
oteviena data apod.).

2 Vymezeni role ,,Datovy architekt*

2.1 Proc je tato role potiebna
Zavedeni role ,Datovy architekt® je nezbytné primarné proto, aby bylo jasné, kdo drzi a
systematicky rozviji celkovy prehled o datech ufadu, jejich spravé a vyuzivani.
Tato role je potfebna, aby byla:
» dlouhodobé budovana interni znalost
- mechanismu spravy dat,
- dat ufadu a jejich vyuziti,
» zajisténa schopnost realizace aktivit v ramci rozvoje spravy dat,
» zajiSténa znalostni podpora aktért zapojenych do spravy dat,
» jasna primarni kontaktni osoba pro vécné feSeni témat souvisejicich s daty ufadu a
jejich spravou.
2.2 Vymezeni odpovédnosti
.Datovy architekt* odpovida pfedevsim za:

> metodické vedeni a realizaci aktivit spravy dat v ramci Gfadu?,

» tvorbu internich pravidel pro spravu dat (v souladu s principy, pravidly a doporu¢enimi
pro spravu dat prosazovanymi centralné ze strany DIA)3,

» budovani a udrzovani pfehledu o datech ufadu (min. na urovni vymezeni a zakladniho
popisu vécnych oblasti)*,

> identifikaci a evidenci datovych potfeb Gfadu®,

> navrh cilového stavu fe$eni datovych potieb a aktivit k jeho dosazeni®,

» zohlednéni dopadUl na data pfi zadavani a feSeni zmén informacnich systému’.

2.3 Predpoklady pro idealni naplnéni role

Pro idealni naplnéni by méla byt role ,Datovy architekt” obsazena pracovnikem, ktery splfiuje
(resp. pracovniky, ktefi splfuji) nasledujici pfedpoklady:

» prehled o fungovani ufadu napfi¢ vécnymi oblastmi

» systematické / analytické mysleni

2 S vyuzitim metodické a konzultacni podpory poskytované Gradim Digitalni a informacéni agenturou
(DIA) pfi zavadéni opatfeni definovanych Strategii.
3 Viz bod 0.2 minimalniho standardu kvalitni spravy dat (,Jsou vydana a v praxi uplatriovana interni
pravidla pro spravu dat”) resp. opatfeni 1.1.2 Strategie
4Viz bod 1.1 minimalniho standardu kvalitni spravy dat (,Jsou zmapovany a prioritizovany vécné oblasti
dat®) resp. opatfeni 1.2.1 Strategie.
5 Viz bod 1.2 minimalniho standardu kvalitni spravy dat (,Jsou stanoveny a rizeny datové potreby
v prioritnich oblastech®) resp. opatfeni 1.2.2 Strategie.
6 Viz bod 1.3 minimalniho standardu kvalitni spravy dat (,V ramci Informaéni koncepce uradu je
formulovana strategie v oblasti spravy dat®) resp. opatfeni 1.2.3 Strategie.
7 Viz bod 3.2 minimalniho standardu kvalitni spravy dat (,Pri zadavani a reseni zmén informacnich
systému jsou zohlednény dopady na data a jejich spravu®) resp. opatfeni 1.4.2 Strategie.
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> komunikaéni dovednosti

» schopnost pragmaticky aplikovat obecné principy do konkrétni praxe ufadu

Podpora ze strany DIA
Pro podporu uspésného obsazeni a vykonu role ,Datovy architekt* nabizi DIA prostfednictvim
projektového tymu spravy dat:
> metodické vedeni a praktickou podporu pracovnik( v této roli v zac¢atcich realizace
aktivit navrhovanych Strategii,
» dlouhodobou individualni konzultaéni podporu pracovniki v této roli,
» prubézné rozsifovanou nabidku pfipravenych podplrnych materiald pro efektivni
vykon role a spravy dat jako takoveé,

> zapojeni do ,datové komunity“ — vyménu informaci a zkuSenosti mezi zastupci uradu
v datovych rolich napfi¢ vefejnou spravou,

» pfipravu a moznost zapojeni se do rozvojového programu zamérfeneého na tuto roli a
dlouhodobé budovani pro ni potfebnych kompetenci.



