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O cem to dnes bude?

© Pracujeme na navrhu reformy a chceme odhadovat jeji dopady
® Nemame ale pristup k nekterym datiim
© Simulovana data umoznuji provizorneé modelovat dopady reforem

e Nas konkrétni priklad:
Rozpoctové urceni dani a syntetické mzdy zaméstnancu v obcich
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O vyuziti dat syntetickych dat

e Synteticka data:
Simulace na zakladé podlozenych parametru

©® Modelovani dopadti navrhovanych reforem

© Jak se daji vyuzit agregovana data?
© Potencial syntetickych dat pro verejnou politiku
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Zkoumany problém:

Rozpoctove urceni dani



. Graf 5 PFijmy obci v Ceské republice prakticky neodrazi mistni
CO J e to RUD ? ekonomickou aktivitu
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Pfijmy z dani z hospoddfské éinnosti jako procento darfovych pfijma obecnich
rozpoétl v zemich EU

» Formulka, podle které se Cast
vybranych dani rozdéluje mezi obce

» Pres 300 miliard K¢
* Soucasné RUD ma mnoho nedostatku
* Mimo jine:
Nezohlednuje ekonomickou
aktivitu v obci
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Jak se pocita RUD?

» Navrhujeme reformu
RUD ato je hodne

pocitani

¢ Mame celou knihovnu v R
pro pocitani ruznych

variant

» Dokonce jsme vytvorili

aplikaci

Ale chybi vstupni
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Spoustéjte z kofene projektu.
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Pfechodové hodnoty (cuts)
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Piecewise transformace: hodnota proménné se prenasobi koeficienty po Usecich.

Vviimky (volitelné)

RUD Manager Uvod Parametry Vysledky Scénafe Data

Koef



Co potrebujeme pro reformu RUD?

* Chceme znat dopady navrhovanych reforem kvuli
— Parametrizaci variant

10% RUD délit podle mezd v obci - moc nebo malo?

— Korelovanym proménnym
Do vétsich meést dojizdi vice lidi za praci, co s tim?
— Dobrému vladnuti

NemuZete navrhovat reformu bez napocitani dopadii.

» Musime pocitat na néjakych datech
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Soucasné RUD

pfijmy z RUD na obyvatele [KE] (pavodni varianta)
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Prakticky problem:

Nejsou data o mzdach zaméstnancu v obcich



Jaka data mame?

© Vzdélani obyvatel podle bydlisté a meziobecni dojizdka za praci (SLBD 2021)

© Rozdéleni plata a mezd podle vzdélani a kraje (VPSV)

© Pocty zaméstnancu v obci z vyhlasky o RUD (CSSZ, prihlasky k socidlnimu
pojisténi)

Jak rozdélit krajské udaje o mzdach
na uroven obci?
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PocCty zameéstnancu

Stat vi, kolik ve které obci pracuje

zameéstnancu
(zdroj: vyhlaska o RUD)

Nevime ale nic dalsiho - skladnice
jako inZenyrka
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Zaméstnanci na obyvatele

Zdroj; data RUD (decree) + C5U SLDE 2021
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Vzdelani podle bydliste

Data maji spravnou granularitu...
..ale lidé casto pracuji jinde, nez kde bydli

A jak se lisi plat vysokoskolaka od platu
maturanta?
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Vzdélani obyvatel v obcich

Podil vysokoSkolakd
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Vzdeélani podle mista prace

Podle dat o dojizdce muzeme
informace o obyvatelstvu
promitnou do sloZeni pracovni
sily v obci

L4

Na 100 vysokoskolaku Zijicich v
Karviné muzeme pocitat 10 (10 %)
do zaméstnancu v Ostraveé.
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Dojizdka za praci mezi obcemi
Sipka = mezi obcemi - smycka = uvniti obce

| 86.86% | -Dstraua

Zdraj: €50, SLDB 2021 (dojizdka do zaméstnani)
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Ale dojizdi vysokoskolaci
za praci stejne jako ostatni?

Ze souhrnnych statistik a akademickych publikaci
muZeme prevazit dojizdku ruznych skupin

Lidé s vyssSim vzdélanim napriklad mohou mit
tendenci

* Dojizdét na vétsi vzdalenost

* Do velkych obci

Diskrece analytictva

Preneseni syntézy a literatury zpét mezi jednotliva
pozorovani
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Kam dojizdéji vzdélanéjsi lidé
Realokace dojizdéjicich podle velikosti cilové obce
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Zdroj: vlastni kalibrace (PAG) na zaklade SLDB 2021 a dojizdky CSU
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Dojizdka adaptovana podle
vyse vzdelani

MiiZeme nuancovat na datech zaloZenou dojizdku
Z Karviné se do ostravskych zameéstnanctli pocita:

« Jen 7 % lidi se zakladni Skolou
« Ale 16 % lidi s vysokou Skolou
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DojiZzdka rozloZzena podle vzdélani

Podil dojizdéjicich mezi Karvind a Ostrava podle vzdélani

Zakladni

VysokoSkolske

Zdroj: C5U, SLDB 2021 (dojizdka do zaméstnani)
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Vysledné rozdéleni

Skladba vzdélani: Karvina
Bydlisté vs. pracovisté po prerozdéleni dojizdkou

. Bydligté (rezidenti) . Procovisté (po dojizdce)
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Co vime o mzdach?

Ze souhrnnych statistiky (1. a 9. decil,
kvartily, primeér) muZeme odhadnout
kontinualni log-normalni rozdéleni
mezd

Zname je pro kazdy kraj a pro uroven
vzdeélani
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Mzdy podle vzdélani - Karlovarsky a Pardubicky kraj
Lognormaini kfivky odhadnuté z medidanu a kvartila z ISPV
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Zdroj: ISPV F MPSV, Regiondalni statistika ceny prace, 2021

Vysokoskolske
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Od kraje k obci

Obecni rozdéleni mezd je jen
vazene poskladani krajskych
rozdeleni

Vahy jsou odhadované zastoupeni
vzdélanostnich skupin
zameéstnancu v obci
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Ze skladby vznika mzdova distribuce: Karvina

Rozklad podle vzdélani
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Od rozdéleni
k poctum

Z pravdépodobnostniho
rozdeleni je pak snadné
simulovat data

Staci znat skutecné pocty
zamestnancu:

« Zvyhlasky o RUD
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Pocet zameéstnancd

Z kfivky generujeme zaméstnance: Karvina

Lognorméaini kfivka
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Hle, data o mzdach zameéstnancu v obcich

Prumeme mz dy po zahlazeni (Fay-Herriot)
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Priklady tri mensich obci - rozdily jsou
Vysledek: mzdy ve tfech obcich

Simulované hrubé mésiéni mzdy zaméstnanct
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Ale krajské
struktury
sedi

paq research

Kontrola: simulace vs. ISPV
Histogram = simulované mzdy - kfivka = ISPV (smés podle vzdélani)
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Zdroj: ISPV / MPSV, Regionalni statistika ceny prace, 2021



Vyznam pro RUD:

Co nam takova data umoznuji



Vv ew/ /

Muzeme zkouset sofistikovanejsi vypocty

Diferenciované kfivky podle kraje

Diferenciované kfivky - projekce podle kraje
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Muzeme zkoumat agregované dopady

Index socioekonomické rozvinutosti
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A posuzovat reformni navrhy vsech podob

pfijmy z RUD na obyvatele [KE] (rdstova varianta)

* do 300 ¢ 300 - 1tisic = 1tisic - 3 tisice # 3 tisice - 10 tisic  # 10 tisic - 30 tisic 30 tisic - 5O tisic nad 50 tisic
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Vyznam syntetickych dat:

Zaver



K Cemu to bylo analytikum?

© Ukazali jsme, jak obchazime momentalni absenci dat

© Na proof-of-concept a ladéni modelu je to dobré
© Simulace muZe preklenout prostor mezi neformalnim navrhem a formalni

spolupraci nad skutecnymi daty

paq research
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K cemu by to bylo poskytovatelum?

© Existuji citliva data, ktera se tézko zverejnuji
© Na granularité ale nékdy zaleZi vic nez na presnosti
© Hodné dobré prace se da udélat i s daty, kterd nejsou pravdiva, jen uveéritelna
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Kdyz nesmite davat prava data, hodte nam
synteticka



Kontakt

Jifri Munich
jiri.munich@paqgresearch.cz

FrantiSka Tranova
frantiska.tranova@paqresearch.cz

elefe
research

pagresearch.cz
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